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AREA FORESTE
Selezione pubblica per titoli ed esami per la formazione di una graduatoria con validita triennale per
assunzioni a tempo Determinato - profilo professionale di “CCNL Addetti ai lavori di Sistemazione
Idraulico forestale ed Idraulico agraria” 4° livello — (Appartengono a questo livello gli impiegati che, in
esecuzione delle disposizioni loro impartite, con relativo potere di iniziativa operativa, esplicano
mansioni del ramo tecnico o amministrativo in relazione alla loro specifica competenza professionale).”

IL DIRETTORE

VISTO il Regolamento di organizzazione interna degli uffici e dei servizi recante norme sull’accesso
allimpiego e le modalita di svolgimento dei concorsi, approvato con delibera di CdA 12-1999

IN ESECUZIONE alle deliberazioni di CdA, piano delle assunzioni per 'anno 2020, ed in ottemperanza al
Bilancio di Previsione del CFAVS per anno 2020;

RENDE NOTO

Che ¢ indetta una selezione pubblica per titoli ed esami per la formazione di una graduatoria con validita
triennale per ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO nel profilo professionale di “CCNL Addetti ai lavori di
Sistemazione Idraulico forestale ed Idraulico agraria” 4° livello — (Appartengono a questo livello gli impiegati
che, in esecuzione delle disposizioni loro impartite, con relativo potere di iniziativa operativa, esplicano
mansioni del ramo tecnico o0 amministrativo in relazione alla loro specifica competenza professionale)”

E’ prevista in sede di prima utilizzazione della graduatoria I’assunzione di n. 2 persone a tempo
determinato per la durata di un anno eventualmente prorogabile in riferimento allo svolgimento di
specifico progetto obiettivo.

Il presente bando viene adottato tenendo conto dei benefici in materia di assunzioni riservate agli aventi diritto,
ai sensi della Legge 482/68 e successiva modificazione, nonché del Decreto Legislativo 196/95 e della Legge
10/04/91 n. 125 in materia di pari opportunita.

REQUISITI RICHIESTI PER L’ AMMISSIONE:

v' Cittadinanza italiana. Tale requisito non ¢ richiesto per i soggetti appartenenti al’'Unione Europea, fatte
salve le eccezioni di cui al DPCM 07/02/94.

v" ldoneita fisica allimpiego. L’Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori
del concorso, in base alla normativa vigente.

v' Laurea in Scienze Forestali ed Ambientali — laurea triennale

v' Essere immune da condanne o procedimenti penali che, ai sensi delle disposizioni vigenti, vietano la
nomina a pubblico dipendente.

v" Godimento dei diritti politici.

v' | requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di
concorso per la presentazione della domanda.

NON AMMISSIBILITA’

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano
stati destituiti dall'impiego presso una pubblica amministrazione.

TRATTAMENTO ECONOMICO
Il personale assunto beneficera del trattamento economico riferito a: “CCNL Addetti ai lavori di Sistemazione

Idraulico forestale ed Idraulico agraria” 4° livello. Gli emolumenti di cui sopra sono soggetti alle trattenute
erariali, previdenziali ed assistenziali di legge.




I trattamento giuridico ed economico ¢ riferito al CCNL Addetti ai lavori di Sistemazione Idraulico-forestale ed
Idraulico-agraria ed al C.1.R. Piemonte vigenti.

TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al bando (scaricabile dal
Sito web del CFAVS https://www.cfavs.it), dovra essere indirizzata e presentata, direttamente presso
Consorzio Forestale Alta Valle Susa — Via Pellousiere 35 — 10056 Oulx o a mezzo PEC all’indirizzo
cfavs@postecert.it, entro le ore 24,00 del 21 Settembre 2020. Non si terra conto delle domande
presentate o spedite oltre i termini ed in altre modalita.

L’amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili.
L’Amministrazione si riserva il diritto insindacabile, senza che i concorrenti possano sollevare obiezioni o
vantare diritti di sorta, di prorogare la scadenza del concorso, di riaprirne i termini, ovvero di revocare il
concorso gia bandito.

DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO

La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta dal candidato su carta semplice, secondo lo
schema allegato (allegato A).
Gli aspiranti al concorso devono indicare sotto la loro personale responsabilita:

a) Il nome e il cognome;

b) La data e il luogo di nascita;

c) |l possesso della cittadinanza italiana (fatte salve le eccezioni di legge);

d) Il comune ove sono iscritti nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste elettorali medesime;

e) Dinon aver riportato condanne penali; in caso affermativo, dichiareranno le condanne riportate (anche se
sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i procedimenti penali eventualmente
pendenti, dei quali deve essere specificata la natura;

f) Dinon essere stato destituito dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

g) Di possedere il titolo di studio richiesto dal bando per la partecipazione al concorso, individuando lo
specifico titolo di studio posseduto, con l'indicazione dell’autorita scolastica che I'ha rilasciato e dell’anno
scolastico, nel quale & stato conseguito;

h) La sana e robusta costituzione fisica con esenzione da difetti che possano influire sul rendimento del
servizio;

i) La residenza nonché la precisa indicazione del domicilio e del recapito, con I'impegno da parte dei
candidati di comunicarne tempestivamente per iscritto eventuali variazioni di indirizzo;

j) L’accettazione incondizionata di tutte le norme contenute nel bando e nel regolamento;

k) 1l possesso della patente di guida di tipo B;

La firma, in calce alla domanda, deve essere apposta in presenza del dipendente addetto al ritiro ovvero
sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica di un documento di identita del sottoscrittore.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

| concorrenti dovranno allegare alla domanda di ammissione in fotocopia in carta semplice:
1) Il titolo di studio richiesto per la partecipazione al concorso;

2) Eventuali altri documenti e titoli, la produzione dei quali sia esplicitamente prescritta dal bando di
CONCOrso;

3) Tuttii titoli di merito ritenuti rilevanti agli effetti del concorso per la loro valutazione;
4) Il curriculum professionale sottoscritto ed opportunamente documentato;
5) Patente di tipo B.

| documenti allegati di cui sopra dovranno essere descritti in un elenco redatto in carta semplice.

La certificazione che i documenti allegati in fotocopia sono conformi all’'originale verra effettuata dal candidato
mediante sottoscrizione di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, di cui all'allegato B del presente
bando di concorso.



PROVE D’ESAME

| candidati ammessi dovranno sostenere un colloquio inerente le seguenti materie:

1. normativa nel settore della pianificazione territoriale e forestale e relative procedure;
2. cenni sui Sistemi Informativi Territoriali;
3. cenni di cartografia territoriale;
4. prova su personal computer sui Software Office, AutoCAD e QGIS ed eventuali ulteriori applicazioni;
5. Selvicoltura, assestamento forestale, sistemazioni idrauliche forestali, gestione pastorale,
6. Elementi sull’attivita e competenze del Consorzio Forestale Alta Valle Susa — Area Foreste
7. Elementi sul’ordinamento degli enti locali.
DIARIO DI ESAME

La prova orale si svolgera il giorno 5 Ottobre alle ore 10,00 presso la sede del Consorzio Forestale Alta Valle
Susa, in Via Pellousiere 35, secondo un programma del colloqui da definirsi e che sia compatibile con
'eventuale presenza di emergenza sanitaria COVID-19

Eventuali modifiche della sede e del giorno delle prove verranno tempestivamente comunicate ai candidati.

VALUTAZIONE PROVE DI ESAME

Il punteggio massimo attribuibile per la prova & di 30/30.

La prova orale si intendera superata da parte dei candidati che avranno ottenuto una votazione di almeno
21/30.

Il punteggio complessivo € determinato sommando il punteggio conseguito nella valutazione dei titoli al
punteggio ottenuto nelle prove di esame.

VALUTAZIONE TITOLI

La valutazione dei titoli avviene con I'attribuzione del punteggio massimo di 10/30 cosi ripartiti:

v'n. 2.5 punti per titoli di studio

v"n. 5 punti per titoli di servizio

v'n. 2.5 punti per titoli vari.

Il titolo di studio richiesto per la partecipazione al concorso non viene valutato fra i titoli di merito.

Il punteggio per i titoli viene assegnato applicando le disposizioni previste nel regolamento sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi.

TRATTAMENTO DEI DATI

Ai sensi del regolamento UE 2016/679 la domanda di partecipazione al concorso costituisce autorizzazione al
trattamento dei dati in essa contenuti, sia a livello manuale che informatico. | dati forniti dai candidati verranno
trattati per la gestione del concorso pubblico e potranno essere ulteriormente trattati per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto di lavoro.

DIRITTO DI ACCESSO

| candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale ai sensi di
quanto disposto dal regolamento UE 2016/679. La documentazione presentata per la partecipazione al
concorso puo essere restituita, a richiesta del candidato interessato, soltanto a concorso ultimato.

GRADUATORIA

Al termine delle prove concorsuali la Commissione giudicatrice formulera la graduatoria di merito, che verra
comunicata mediante affissione all’Albo Pretorio del Consorzio e approvata dal Consiglio di Amministrazione.
La graduatoria rimarra efficace secondo quanto disposto dalla legge vigente in materia e ad essa
'amministrazione potra attingere per la copertura di posti a tempo determinato che si rendano vacanti e
disponibili di identico profilo professionale.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

L’assunzione in servizio in base a chiamata seguendo 'ordine di graduatoria avverra secondo le disposizioni
vigenti in materia di assunzione del personale e previa presentazione dei necessari documenti.

L’assunzione in servizio sara preceduta dalla stipula di idoneo contratto individuale di lavoro.

Prima della stipula del contratto, il vincitore dovra dichiarare per iscritto di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita.



NORME FINALI

Per quanto non previsto, ed indicato espressamente nel bando di concorso, si fa riferimento alle disposizioni
di legge in materia, al Regolamento vigente per il comparto di riferimento.

Oulx, il 27/08/2020

IL DIRETTORE
Alberto DOTTA



