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Curriculum Vitae 
Europass 

 
Direttore Dr. For. ALBERTO DOTTA 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome  Alberto Dotta 

Indirizzo  Piazza Mistral 2Oulx (TO) 
Telefono  3356085388 

Fax  0122-831282 
E-mail  cf.avs@tin.it 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  08-01-1965 
Luogo di nascita  Torino 

Codice fiscale  DTTLRT65A08L219A 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  1988 – 1991 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Università di Torino Dipartimento Agro-Selvi-Ter 

Via Leonardo da Vinci 44 Grugliasco – (TO) 
• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Contratti di collaborazione a ricerche in settori appartenenti alla Selvicoltura ed alla botanica 
Forestale 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione a ricerche – rilievi in campo ed elaborazione dati 
 

• Date (da – a)  1991 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Regione autonoma Valle d’Aosta 

• Tipo di azienda o settore  Assessorato Ambiente 
• Tipo di impiego  Contratto per redazione carta Forestale (1:10.000) delle oasi faunistiche della Valle d’Aosta 

• Principali mansioni e responsabilità  Rilevo dati, anali metodologia di lavoro, redazione carte, redazione documento finale 
 

• Date (da – a)  1991-1995 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Consorzio Forestale Alta Valle Susa 

Piazza Mistral 7 Oulx 10056 – poi Via Pellousiere 6 Oulx 10056 
• Tipo di azienda o settore  Consorzio pubblico tra comuni per la gestione delle proprietà comunali  

• Tipo di impiego  Vice Direttore 
• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento pianificazione forestale e selvicoltura 

 
• Date (da – a)  1995-2012 incarico in corso  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Consorzio Forestale Alta Valle Susa 
Via Pellousiere 6 Oulx 10056 

• Tipo di azienda o settore  Consorzio pubblico tra comuni per la gestione delle proprietà comunali  
• Tipo di impiego  Direttore 

• Principali mansioni e responsabilità  Direzione gestionale ente – incarico di responsabile Area Sistemazione Bacini montani ed Area 
Foreste 
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• Date (da – a)  1992-2013 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 UNIVERSITA’ SCIENZE FORESATALI – (sedi varie: Torino, Padova, Bari,) 

• Tipo di azienda o settore  Formazione   
• Tipo di impiego  Docenze – esercitazioni – tesi di laurea nei seguenti ambiti: 

Selvicoltura 
Assestamento 
Sistemazioni idrauliche forestali 
Ingegneria naturalistica 
Ecologia forestali 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenze ed assistenza alla formazione 
 

• Date (da – a)  1995-2006 
•  AIPIN – Associazione Italiana per l’Ingegneria Naturalistica – sezione Piemonte e valle d’Aosta 

• Tipo di azienda o settore  Formazione   
• Tipo di impiego  PRESDIENTE sezione regionale 

- organizzazione seminari, convegni, cantieri pilota, formazione e divulgazione 
• Principali mansioni e responsabilità  Presidente 

 
• Date (da – a)  2010-2013 incarico in corso  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 IPLA spa  

• Tipo di azienda o settore  Spa di proprietà pubblica  
• Tipo di impiego  Collaboratore per corsi di formazione inerenti la nuova normativa forestale – Regolamento 

Forestale 
• Principali mansioni e responsabilità  Formazione  

 
• Date (da – a)  2010 in corso  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Consorzio Forestale Alta Valle Susa 
Ricevuto incarico da CFIQ Pinerolo  
Via Trieste 42 Pinerolo 

• Tipo di azienda o settore  Docente  per i corsi di formazione PSR2007-2013 misura 111 azione 2 Regione Piemonte – 
Operatore Ingegneria Naturalistica di cui alla DD 813 del 19-12-2007 
I1 – Oulx – 17-21 maggio 2010 
I2 – Oulx – 11-30 giugno 2010 
I3 – Claviere - Ottobre 2010 
I1 - Operatore in ingegneria naturalistica, 21 Maggio 2012 - 8 ore presso Comunità montana 
Torre Pellice 
F6 - Sicurezza e salute sul lavoro, prevenzione degli infortuni, gestione emergenze, normativa 
ambientale e forestale 17 Settembre 2013 - 8 ore presso CFIQ - PINEROLO 
 

• Tipo di impiego  Docente 
• Principali mansioni e responsabilità  Didattica Ingegneria naturalisitca 

 
 

• Date (da – a)  2010 in corso 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 REGIONE PIEMONTE 

• Tipo di azienda o settore  Componente effettivo del COMITATO TECNCIO FORESTE E LEGNO DELLA REGIONE 
PIEMONTE in rappresentanza delle Associazioni e consorzi forestali regionali 

• Tipo di impiego  Componente 
• Principali mansioni e responsabilità  Discussione e valutazione in merito ad indirizzi della regione Piemonte nel settore forestale 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1988 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Laurea in Scienze Forestali conseguita presso la Focaltà di Agraria di Torino 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Selvicoltura, Assestamento Forestale, Sistemazione dei bacini –montani con tecniche di 
Ingegneria naturalistica 

• Qualifica conseguita  Laurea 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 - 

 
• Date (da – a)  1988 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ordine dei Dottori Agronomi e Forestali di Torino 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Esercizio della libera professione 

• Qualifica conseguita  Abilitazione 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 - 

 
• Date (da – a)  1989 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 ForstVervaltung Nidershachsen (amministrazione forestale della Bassa Sassonia) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Selvicoltura ed Assestamento Forestale 

• Qualifica conseguita  Diploma di Corso in Selvicoltura ed Assestamento Forestale 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 - 

 
• Date (da – a)  1991 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 ETH Zurigo – Scuola Politecnica di Zurigo 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Sistemazione dei Bacini Montani – Ingegneria Naturalistica 

• Qualifica conseguita  Corso Pst Laurea in sistemazione dei Bacini Montani 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 - 

 
• Date (da – a)  1991 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ufficio Sistemazione Bacini Montani Prov Aut Bolzano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Sistemazione dei Bacini Montani – Ingegneria Naturalistica 

• Qualifica conseguita  Corso di formazione per realizzazione opere di Ingegnria Naturalistica Prof. Florin Florinet 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 - 

 
• Date (da – a)  1993-2010 in corso 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 AINEVA – Italia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso per collaboratore Nivologico e redattore di carte di localizzazione probabile delle valanghe 

• Qualifica conseguita  Abilitazione livello 2a-2b-2c 
Abilitazione per Commissario CLV 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 - 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

PRIMA LINGUA  Italiano 

ALTRE LINGUA 
 

  Francese Inglese Tedesco  
• Capacità di lettura  Buona Buona Sufficiente  

• Capacità di scrittura  Sufficiente Buona Insufficiente  
• Capacità di espressione orale  Buona Buona Sufficiente  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 L’esperienza lavorativa al Consorzio Forestale Alta Valle Susa ha permesso la formazione di 
necessarie capacità relazionali sia nel rapporto con i colleghi e sia nei rapporti con i portatori di 
interessi nei confronti delle mansioni svolte e del ruolo direzionale. La gestione delle Aree 
funzionali e del personale in genere ha necessariamente portato ad acquisire una buona 
capacità nel lavoro di squadra. La redazione di piani di lavoro, programmazioni, pianificazioni e 
progettualità è sempre stata effettua in equipe di lavoro in cui i colleghi sono stati utilizzati sulla 
base delle loro effettive capacità (sfruttati senza ritegno a mio beneficio) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 L’esperienza lavorativa al Consorzio Forestale Alta Valle Susa ha permesso la formazione di 
necessarie capacità relazionali sia nel rapporto con i colleghi e sia nei rapporti con i portatori di 
interessi nei confronti delle mansioni svolte e del ruolo direzionale. La gestione delle Aree 
funzionali e del personale in genere ha necessariamente portato ad acquisire una buona 
capacità nel lavoro di squadra. La redazione di piani di lavoro, programmazioni, pianificazioni e 
progettualità è sempre stata effettuata in equipe di lavoro in cui i colleghi sono stati utilizzati sulla 
base delle loro effettive capacità 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Uso Personal Computer in ambiente Windows con i principali pacchetti applicativi Windows XP, 
Cad. Gis, Office) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Dal 2003 entra a far parte del gruppo di musica Tradizionale Occitana Parenaperde  
Dal 1998 dirige il semestrale Cineforum di Oulx 
Dal 1999 presiede l’Associazione culturale LAt’Art di Oulx 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 Nessuna di rilevo per gli scopi del Curriculum 

PATENTE O PATENTI  Patente B -  

ALLEGATI  NESSUNO 
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Data  
FEBBRAIO 2015 
 

  

FIRMA  
 
                  

Autorizzo l’Ente al trattamento dei dati personali, ai sensi della L. 13.12.96, n. 675. L’istituto si impegna a non fornire questi dati 
a terzi per fini commerciali. 


